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SEZIONE: LA MIA SCUOLA

| docenti collaborano tra di loro
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Il confronto, la condivisione e lo scambio di buone pratiche nel corso
dell'anno scolastico € regolare in questa istituzione scolastica
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| docenti e gli alunni si trattano con rispetto
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SEZIONE: AFFERMARE VALORI INCLUSIVI




Gruppo docente, Consiglio d'Istituto, alunni e famiglie condividono una
filosofia inclusiva
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Il gruppo docente cerca di rimuovere gli ostacoli dell'apprendimento alla
partecipazione in ogni aspetto della vita scolastica
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Nella progettazione si utilizzano criteri di personalizzazione ed
individualizzazione deliberati negli Organi Collegiali
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SEZIONE: SVILUPPARE LA SCUOLA PER TUTTI

| nuovi docenti vengono aiutati ad ambientarsi nella scuola
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La scuola rende le proprie strutture fisicamente accessibili a tutte le
persone
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La scuola organizza gruppi-classe in modo che tutti gli alunni vengano
valorizzati
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SEZIONE: ORGANIZZARE IL SOSTEGNO ALLA DIVERSITA

Tutte le forme di sostegno sono coordinate
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Le attivita di formazione aiutano i docenti ad affrontare le diversita degli
alunni
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Le politiche rivolte ai Bisogni Educativi Speciali sono inclusive
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Viene utilizzata la normativa sulla personalizzazione degli obiettivi
d'apprendimento per ridurre gli ostacoli alla partecipazione di tutti gli alunni

30

29 (51,8%)

20
18 (32,1%)

10

2 (3.6%) )




Le politiche di sostegno personale e del comportamento sono collegate a
quelle di sostegno allo sviluppo e all'apprendimento
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Il bullismo viene contrastato
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SEZIONE: COORDINARE L'APPRENDIMENTO

Linsegnamento & progettato tenendo presenti le capacita di apprendimento
degli alunni
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Gli alunni apprendono in modo cooperativo
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Gli esiti delle Rilevazioni Nazionali, ai fini del miglioramento dell'Offerta
Formativa, in che misura vengono utilizzati
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La metodologia laboratoriale € la modalita prevalente nella tua pratica
didattica
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La valutazione contribuisce al raggiungimento degli obiettivi educanti per
tutti gli alunni
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Il clima in classe &€ improntato sul mutuo rispetto
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| docenti collaborano nella progettazione, insegnamento e valutazione
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| docenti di sostegno promuovono l'apprendimento e la partecipazione di
tutti gli alunni

30
26 (46,4%)
24 (42,9%)
20
10
2 (3,6%) )
0(0%) 4 (7,1%)
g — I
1 2 3 4 5

Gli alunni sono equamente coinvolti in ogni tipo di attivita didattica
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SEZIONE: MOBILITARE RISORSE

Le competenze dei docenti sono utilizzate al meglio
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Le risorse della scuola sono distribuite in modo tale che venga sostenuta
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| docenti hanno la possibilita di partecipare attivamente alla vita della
scuola condividendo compiti e responsabilita
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Le iniziative condotte nell'ambito di reti di scuole di cui fa parte il nostro
Istituto sono efficaci e contribuiscono alla crescita personale dei docenti
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