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Prot. n. 39 Reg. Emergenza Collepasso 9/04/2021

Ai docenti dell’I.C. Collepasso Tuglie-
LORO SEDI

All’Albo on line

Al sito web

Oggetto: Avviso interno di selezione per I’individuazione di esperti formatori per corso di formazione
docenti — Formazione Ambito 19

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente ’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilta Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924
n. 827 e ss.mm.ii.;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi “ e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n.59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione
amministrativa;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche “ e ss.mm.ii.

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

il Decreto Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017 " Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50";

la legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il comma 124 della legge 107/2015: “Nell 'ambito degli adempimenti connessi alla funzione
docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e
strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in
coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con i risultati emersi dai piani di
miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al DPR 28 marzo
2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione,
adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, dell universita e della ricerca,
sentite le OO. SS. rappresentative di categoria”;

il comma 125 della legge 107/2015: “Per [’attuazione del Piano nazionale di formazione e per
la realizzazione delle attivita formative di cui ai commi da 121 a 124 é autorizzata la spesa di
euro 40 milioni annui a decorrere dall’anno 2016

il Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti 2016-2019 presentato dal MIUR in data 3
ottobre 2016;

la Nota MIUR, a firma del Capodipartimento per 1’Istruzione, prot. n. 9684 del 06.03.2017,
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con la quale ¢ stato trasmesso il Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione
docenti 2016-2019. Questioni operative;

CONSIDERATO che la Scuola capofila dell’Ambito 19- 1ISS LANOCE di Maglie- ha assegnato a questo

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA
RILEVATA

RILEVATA

Istituto Comprensivo di Collepasso un finanziamento di €1.593,00 per 1’organizzazione ¢ la
realizzazione di un percorso formativo;

II Regolamento dell’Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi di collaborazione a
esperti esterni tramite contratti di prestazione d’opera deliberato dal Consiglio d’Istituto in
data 21 Marzo 2019, n. 25;

il PTOF 2019/2022 dell’Istituto Comprensivo Collepasso;

le priorita formative individuate nel RAV e gli obiettivi di processo indicati nel PdM
d’Istituto;

la disponibilita finanziaria prevista nel Programma annuale 2021;

la necessita di dare attuazione alle iniziative formative con riferimento agli ambiti tematici
oggetto delle azioni del Piano di Formazione d’Istituto;

la necessita di avviare una procedura di selezione di personale interno esperto per la
formazione di docenti;

INDICE

UN AVVISO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO

per la realizzazione di un corso di formazione “Didattica digitale e tecniche di comunicazione” finalizzato
al potenziamento delle competenze digitali dei docenti dei tre ordini di scuola, in servizio presso questa
Istituzione, in linea con le attivita individuate nel piano di formazione.
L’Unita formativa del corso, della durata di 25 ore totali, & cosi strutturata:

15 ore di formazione sincrona a distanza;

4 ore di attivita laboratoriale con produzione di materiali;

6 ore di studio individuale autonomo.

INTERVENTI PREVISTI

Unita formativa: Didattica digitale e tecniche di comunicazione

Priorita formativa: Competenze digitali e nuovi ambienti per I’apprendimento

Contenuti

ore

Tecniche digitali di costruzione di contenuti grafici: 15
Creazione di immagini per 1’attivita didattica e utilizzo della grafica vettoriale
Contenuti in realta aumentata, virtuale, mista

Metodologie e strumenti per la didattica digitale:
Applicativi per la didattica

Attivita laboratoriale con produzione di materiali

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano.

CRITERI DI SELEZIONE

Gli incarichi per le attivita previste saranno assegnati mediante valutazione comparativa dei rispettivi
curricula, sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

A. TITOLI CULTURALI
Punteggio
voto 110 e lode
. . . . . . Punti 12
Diploma di laurea (min. quadriennale/vecchio ordinamento o Laurea
Al ) . voto da 108 a 110
Magistrale nuovo ordinamento) .
Punti 10
voto da 101 a 107




Punti 8
voto fino a 100
Punti 6

A2 Laurea triennale Punti 4
(Punteggio non cumulabile con il punto A1)

Diploma di istruzione secondaria di Il grado (non cumulabile con i
punti Al e/o A2)

Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti 1’attivita richiesta, oggetto
del presente bando (si valuta un solo dottorato)

Corso post laurea attinente 1’attivita richiesta di durata almeno annuale | Punti 3
A5 (Master universitario di I e II livello 60 CFU, Corso di | Max9
perfezionamento, Corso di specializzazione)
B. TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline oggetto | Punti 5

A3 Punti 3

A4 Punti 4

B1 del presente bando Max 20
B2 Per ogni anno di insegnamento scolastico di ruolo nelle discipline | Punti 4
attinenti 1’ attivita richiesta, oggetto del presente bando Max 15
B3 Per ogni attivita di esperto formatore nelle discipline attinenti ’attivita | Punti 4,0
richiesta, oggetto del presente bando Max 12 punti.
Per ogni esperienza di tutoraggio in progetti coerenti con I’attivita | Punti 2,0
B4 -
richiesta, oggetto del presente bando Max 6
B5 Certificazione di competenze informatiche/tecnologiche EX:}? 42
B6 Animatore digitale/Componente del Team Digitale Punti 3
B7 Esperienze di formazione coerenti con le attivita previste (della durata | Punti 3

di almeno 20 ore) Max 9

C. PUBBLICAZIONI
Pubblicazioni specifiche (Libri, saggi, articoli, etc..) afferenti la | Punti2

Cl . . ,.

tipologia dell’intervento Max 6

COMPENSO

Il compenso orario previsto per la remunerazione del lavoro svolto dal formatore sara pari ad € 41,32 (lordo
dip.) ai sensi del D.I. 326/95 per attivita di docenza. Il compenso orario per le attivita laboratoriali € pari ad €
25,82 (lordo dip.) ai sensi del D.I. 326/95.

Per I’esperto sono previste 15 ore di docenza ¢ 4 ore di conduzione di lavori di gruppo per attivita
laboratoriali.

Il compenso sara corrisposto sulla base delle ore effettivamente svolte.

COMPITI DELL’ESPERTO
L’Esperto, nell’espletamento delle attivita, dovra:
- predisporre una programmazione didattica dettagliata all’inizio del percorso formativo;
- predisporre e somministrare i monitoraggi del percorso formativo;
- elaborare una dettagliata relazione finale con la descrizione dei contenuti affrontati, dei metodi
utilizzati e dei risultati raggiunti al termine del percorso formativo;
- documentare il lavoro svolto.

TERMINE E MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta esclusivamente secondo il modulo Allegato A, a cui si
allegano tabella di valutazione dei titoli (Allegato B) e curriculum vitae personale (firmato in ogni sua
pagina) in formato europeo, dovra pervenire all’Ufficio protocollo dell’Istituto a mezzo mail (da inviare a
leic82200b@pec.istruzione.it) o brevi manu entro e non oltre le ore 14:00 del 16/04/2021. Le domande che
saranno consegnate “brevi manu” dovranno pervenire in busta chiusa e sigillata riportante la dicitura
“Domanda di partecipazione esperto al corso di formazione docenti - Competenze digitali e nuovi
ambienti per ’apprendimento”.
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Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

In presenza di una sola candidatura valida si procedera all’affidamento dell’incarico prima dei cinque giorni
riservati alla produzione di eventuali reclami.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto.

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Scaduti i termini per la presentazione delle istanze, un’apposita Commissione procedera all’esame delle
domande pervenute, alla comparazione dei curricula e alla predisposizione della graduatoria provvisoria che
sara pubblicata all’ Albo dell’Istituto entro il giorno 17/04/2021.

La Scuola si riserva di procedere all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda,
purché il curriculum del candidato sia congruente con il profilo richiesto, o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano vantare alcuna pretesa al riguardo.
In presenza di una sola candidatura valida si procedera all’affidamento dell’incarico prima dei giorni
riservati alla produzione di eventuali reclami.

A parita di punteggio sara selezionato il candidato piu giovane; in caso di pari eta si procedera al sorteggio
alla presenza degli interessati.

IMPUGNATIVE

Sara possibile produrre reclamo entro cinque giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Trascorso tale termine in assenza di reclami, la graduatoria diverra definitiva. Esaminati eventuali reclami,
saranno pubblicate le graduatorie definitive. Avverso le graduatorie definitive sara possibile il ricorso al TAR
o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o0 120 giorni dalla data di pubblicazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente
scolastico M. Francesca CONTE.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del GDPR 679/2016 i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente. Il
presente bando interno € pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica
www.comprensivocollepasso.edu.it

Fanno parte integrante del presente awviso:
Allegato A - Istanza di partecipazione
Allegato B - Tabella valutazione titoli
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Francesca CONTE

Firmato da:
[ CONTE MARIA FRANCESCA
CNTMFR64A45B8221
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