AL Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Statale

di COLLEPASSO - TUGLIE
DICHIARAZIONE PERSONALE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

L. 170/15 art. 1; cc 126-129

a.s. 2019/2020
Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a a ____________________(prov.____) il _____________, docente di scuola _________________________________________ in servizio, per il corrente anno scolastico 2019/2020, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Istituto Comprensivo Statale di COLLEPASSO – TUGLIE,  nel settore INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA , consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75-76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000
DICHIARA

che, nel corso dell’a. s. 2019/2020, ha svolto la/e seguente/i attività inerenti le AREE/AMBITI di seguito indicati:

	PRIMO AMBITO

A - Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

	A1. Qualità dell’insegnamento

	Indicatori
	Descrittori
	Documentazione/ Evidenze e riscontri

	Crediti
	A cura del Docente
	A cura del Dirigente

	ATTUAZIONE DI PIANI 

E PROGRAMMI
	· Coerenza della progettazione didattica in riferimento al curricolo verticale, con rispetto delle fasi e dei tempi previsti (realizzazione delle UdA progettate ad inizio anno).
· Coerenza nella rimodulazione delle Uda in riferimento alla Didattica a distanza
	
	pt.2
pt. 1
	
	

	INCLUSIONE E ACCOGLIENZA 
	· Progettazione e realizzazione di percorsi di recupero e potenziamento personalizzati in rapporto ai bisogni che si riscontrano durante l’attività didattica. 
· Formulazione di percorsi di apprendimento personalizzati in funzione dei diversi bisogni formativi rilevati in classe (DVA, Stranieri, DSA, ADHD, BES certificati e non, per i quali viene predisposto  un PDP).
· Gestione di situazioni problematiche gravi non certificate ma verbalizzate dai docenti
	
	pt.2 

Stesura PDP: pt.3

pt.2 

max. 7
	
	

	MIGLIORAMENTO DELL’INSEGNAMENTO
	· Innovazione dell’azione didattica attraverso metodologie che utilizzano anche le tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC), in presenza.
· Adozione della modalità delle videolezioni in sincrono nella fase DAD
	
	pt. 2
pt 2
	
	

	RELAZIONE CON LE FAMIGLIE 

E PATTO FORMATIVO
	· Frequenza regolare agli incontri scuola-famiglia; flessibilità e disponibilità al recupero di date fissate per gli incontri
· Condivisione dei problemi ed efficacia della comunicazione.
	
	pt.1

pt.3

max. 4
	
	

	PRESENZA A SCUOLA
	· Efficacia e continuità nell’espletamento degli impegni all’interno della scuola (puntualità alle lezioni, presenza costante, precisione e partecipazione assidua alle riunioni collegiali). 
· Partecipazione alle riunioni di coordinamento su piattaforme digitali per mantenere la continuità dell’azione didattica anche in fase DAD
	
	pt. 1

pt. 2
	
	

	GESTIONE DELLA CLASSE/

RELAZIONE CON GLI ALUNNI
	· Efficacia della relazione comunicativa con gli alunni. Risoluzione autonoma dei conflitti del gruppo classe.
	Evidenze del DS.
	pt.3
	
	

	A2. Contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica

	Indicatori
	Descrittori
	Documentazione/ Evidenze e riscontri

	Crediti
	A cura del Docente
	A cura del Dirigente

	UdA IN CONTINUITÀ VERTICALE
	· Progettazione e realizzazione unità multidisciplinari che prevedano scambi di esperienze nelle classi ponte nell’ottica della continuità verticale tra ordini di scuola.
	
	pt.3
	
	

	CONTRIBUTO 

ALLA REALIZZAZIONE PTOF 

E AZIONI DEL  PDM 
	· Promozione e gestione con successo di attività e progetti funzionali al miglioramento degli apprendimenti e/o all’ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni dell’istituto e coerenti con PTOF e PdM in base alle criticità INVALSI. 
	
	pt.3
	
	

	ATTIVITÀ NON RETRIBUITE O NON RECUPERATE
	· Partecipazione a visite guidate, viaggi d’istruzione,

· Partecipazione a manifestazioni e convegni con gli alunni, open day, attività oltre il monte delle ore retribuito e/o recuperato.  
	
	pt.2
pt.4

max.6
	
	

	PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE
	· Adesione a progetti MIUR/regionali, ASL o di associazioni operanti sul territorio su tematiche diverse (inclusione, integrazione, affettività, benessere, salute, giochi sportivi, …).
· disponibilità all’uso di mezzi alternativi finalizzati all’inclusione nella fase DAD (whatsapp, telefono, email ecc)
	
	pt. 2
pt. 2
	
	

	DISPONIBILITÀ SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI E ADATTAMENTO FUNZIONALE ORARIO DI SERVIZIO PER RAGIONI DIDATTICO ORGANIZZATIVE
	· Disponibilità a variare il proprio orario di servizio per esigenze didattico– organizzative in particolari giornate e periodi.
	
	pt.3
	
	

	A3. Successo formativo e scolastico degli studenti

	Indicatori
	Descrittori
	Documentazione/ Evidenze e riscontri
A cura del docente
	Crediti
	A cura del Docente
	A cura del Dirigente

	PARTECIPAZIONE A GARE

E CONCORSI
	· Partecipazione a gare, concorsi (locali, provinciali, regionali, nazionali) con il coinvolgimento di gruppi di alunni o classi (olimpiadi di matematica, giochi linguistici, matematici, …).
	
	: pt.2
	
	

	PROVE PER CLASSI PARALLELE


	· Predisposizione, somministrazione e valutazione di prove in parallelo, in coerenza con i risultati Invalsi
	
	pt.3
	
	

	A) TOTALE
	48/100
	TOTALE Docente
_______/100
	TOTALE Dirigente
______/ 100


	SECONDO AMBITO

B – Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche didattiche.

	B1. Potenziamento delle competenze degli alunni

	Indicatori
	Descrittori
	Documentazione/ Evidenze e riscontri

	Crediti
	A cura del Docente
	A cura del Dirigente

	PERCORSI DI FORMAZIONE

E RICADUTA
	· Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento in linea con quanto previsto dalla Legge n. 107/2015 e dal PTOF e messa in pratica delle nuove competenze acquisite, anche coinvolgendo i colleghi per sperimentare in situazione i nuovi approcci di insegnamento/ apprendimento.
	
	Corsi di
almeno 10 h  

da 10h a 20h=pt 1

da 20h a 40h=pt 2
oltre 40 h=pt 3

(max pt.6)
	
	

	B2. Contributo all’innovazione didattica e metodologica e alla ricerca didattica

	Indicatori
	Descrittori
	Documentazione/ Evidenze e riscontri

	Crediti
	A cura del Docente
	A cura del Dirigente

	USO DI AMBIENTI

DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI
	· Utilizzo di ambienti di apprendimento (classi aperte) innovativi ed efficaci per la costruzione di curricoli personalizzati; utilizzo di metodologia CLIL, debate, coding, ecc. ecc.
	
	Pt. 2 per ambiente o metodologia

(max pt.6)
	
	

	PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA AZIONE
	· Partecipazione a gruppi di ricerca azione interni o esterni all’istituto o in reti di scuole, poli formativi, partenariati con università o altri soggetti riconosciuti e accreditati coerenti con il PTOF.
	
	Pt. 2 per ogni partecipazione
(max pt.6)
	
	

	UDA TRASVERSALI/MULTIDISCIPLINARI
	· Partecipazione attiva alla realizzazione di UdA trasversali/multidisciplinari compreso l’utilizzo di rubriche valutative.
	
	pt.3
	
	

	USO DI STRUMENTI DIVERSIFICATI NELLA VERIFICA/VALUTAZIONE
	· Predisposizione di compiti di realtà e di rubriche valutative secondo i diversi livelli di competenza degli studenti. (al di fuori di quanto già dichiarato nel precedente punto).
	
	pt.2
	
	

	B3. Ricerca didattica, documentazione,  condivisione e diffusione di buone pratiche didattiche

	Indicatori
	Descrittori
	Documentazione/ Evidenze e riscontri

	Crediti
	A cura del Docente
	A cura del Dirigente

	IMPATTO/RICADUTA SPERIMENTAZIONE NELL’AZIONE PROFESSIONALE
	· Documentazione di quanto appreso nei gruppi di ricerca e diffusione nella comunità di buone pratiche didattiche ed educative, nonché di materiali.
· Condivisione con la comunità scolastica (docenti – genitori – alunni) delle proprie competenze digitali per il miglioramento della DAD
	
	pt.3
pt. 2
	
	

	FLESSIBILITÀ NELL’ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA
	· Disponibilità a collaborare a soluzioni organizzative per la realizzazione di UdA e progetti che richiedono una socializzazione finale (Breakfast, CCRR, :…)
	
	pt.3
	
	

	B )TOTALE
	31/100
	TOTALE Docente
_______/100
	TOTALE Dirigente

______/ 100


	TERZO AMBITO

C – Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	C1. Responsabilità nel coordinamento organizzativo e didattico

	Indicatori
	Descrittori
	Documentazione/ Evidenze e riscontri

	Crediti
	A cura del Docente
	A cura del Dirigente

	INCARICHI RICEVUTI

E ASSUNZIONE

DI RESPONSABILITÀ
	· Assunzione e gestione efficace di compiti di responsabilità e di coordinamento organizzativo (collaboratori DS, responsabili di plesso, incaricato predisposizione orario, animatore digitale, componente team innovazione, RLS, incarichi sicurezza, gruppi di lavoro …), interfacciandosi con la dirigenza scolastica e promuovendo azioni e proposte risolutive in un clima collaborativo 
· Redazione di verbali organi collegiali (consigli di intersezione, interclasse, gruppi di lavoro)
	
	Per incarico retribuito: pt.2
Per incarico non retribuito: pt.4
Redazione verbali: 
pt.2
Max pt. 8
	
	

	C2. Responsabilità nella formazione del personale

	Indicatori
	Descrittori
	Documentazione/ Evidenze e riscontri

	Crediti
	A cura del Docente
	A cura del Dirigente

	TUTOR NEOASSUNTI
	· Svolgimento efficace delle funzioni di tutor e di facilitatore per i docenti neoassunti.
	
	Per ogni docente neo assunto: pt.3

(max pt. 6 )
	
	

	TUTOR
	· Svolgimento efficace delle funzioni di tutor e di facilitatore per i tirocinanti TFA/Università.
	
	Per ogni tirocinante: pt.1

(max pt. 3 )
	
	

	FORMATORE DEL PERSONALE/ ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE
	· Adesione a percorsi di ricerca - azione promossi da INDIRE, PNSD (Piano nazionale Scuola Digitale), USR, UNIVERSITA’ e assunzione di compiti di responsabilità nella formazione del personale della scuola.
	
	Formatore del personale: Pt. 2
Materiale utile per formazione interna: pt 2
	
	

	C )TOTALE
	21/100
	TOTALE Docente
_______/100
	TOTALE Dirigente

______/ 100

	A+B+C TOTALE
	48+31+21=100
	TOTALE Docente
_________
	TOTALE Dirigente

_________

	CONCLUSIONI FINALI


DATA_____________________







FIRMA_____________________________________
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