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A tutto il  Personale docente e non docente 
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Sig. Francesco Merenda 
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Egr. Consiglieri Comunali dei Ragazzi 
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Sig.na  De Santis Marta 

Sig. Molle Antonio 

Sig. ra Carrisi Viola 

Sig. na Tarantino Nicoletta 

Sig. Minerba Davide 

 

A tutti gli alunni 
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Gentilissimi, 
riprende puntuale l’attività didattica. Per alcuni continua quel percorso educativo 

precedentemente intrapreso, per altri ne inizia uno nuovo, il cui obiettivo è istruire e formare nuovi 

cittadini consapevoli e critici, liberi di pensare, capaci di affrontare le sfide della vita. 

Anche quest’anno, si è chiamati ad operare in un contesto socio – economico difficile, a 

causa della continua trasformazione e del cambiamento della società, sempre più complessa. 

Si guarda alla Scuola come ad uno dei principali motori di sviluppo del Paese. 

Il suo ruolo rimane fondamentale, attesa la sua capacità a produrre apprendimento e  

formazione. 

E’ necessario, però, che essa si ponga in costante rapporto con il territorio per gestire il 

cambiamento e progettare itinerari formativi capaci di educare, elaborare cultura e formare 

intelligenze e mentalità critiche, aperte, dinamiche. 

Il processo educativo non consiste solo nella trasmissione di valori, idee e convinzioni da 

una generazione all’altra; la vera educazione consiste nello incrementare e sviluppare questi valori. 



E’ possibile costruire un presente e un futuro per i giovani se le istituzioni preposte alla loro 

formazione – informazione, lavorano in sintonia e instaurano una concreta condivisione di  

responsabilità nel rispetto delle competenze. 

La scuola italiana, poi, si prepara ad una grande rivoluzione digitale. 

L’Amministrazione Comunale, relativamente alle sue competenze, sarà presente, nel pieno e 

forte convincimento che la Scuola, ancora oggi, rappresenti un baluardo educativo, un vincolo tra 

generazioni diverse, un essenziale e valido elemento di coesione sociale. 

Buon lavoro al Dirigente Scolastico, ai docenti, ai discenti e a tutti coloro che operano 

nell’istituzione scolastica. 
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